Erhvervspolitik -
vision, mal og midler

Udviklingschef Gregers Pilgaard
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Styring

* 4-arig politik

e 1-arige handleplaner

e Samarbejdsaftaler med
Silkeborg Business,

HandelSilkeborg,
Jobcenter, VisitAarhus

ERHVERVSHANDLEPLAN
2022-2023

Handlinger, der saetter fart pa Erhvervspolitikken
“Mod nye mal” 2022 - 2026







Udvikling i antal reelle virksomheder
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Kilde: IRIS Group p8 baggrund af serkarsel fra Danmarks Statistik.
Note: Reelle virksomheder er afgrenset til virksomheder i den private sektor, der i det pSgzidende 8r har en pkonomisk aktivitet (afhangig af branche), som svarer til mindst et halvt Srsvaerk,



VIRKSOMHEDERNE MENER, KOMMUNEN ISAR BZR PRIORITERE...

Arbejdskraft

Infrastruktur og transport
Erhvervsarealer og -omrader
Brug af private leveranderer
Sagsbehandling
Uddannelse

Grgn udvikling

Information og dialog
Skatter, afgifter og gebyrer

Digitale rammer
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Den procentvise fordeling af svar pa
spergsmalet:

"Hvad ber kommunen prioritere ho-
jest, hvis den skal styrke virksomhe-
dernes vakstmuligheder fremadret-
tet?”

Virksomhederne er blevet bedt om at
angive to prioriteter.

50%
Pct.
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